
Strategien 2026-2030 skal styrke Fagskolen i Agder som en tydelig, relevant og kvalitetsdrevet 
utdanningsinstitusjon. 

Satsningsområdene for perioden:
• Arbeidslivsrelevans: Foretrukket av arbeidslivet i Agder

• Utdanningskvalitet:  Utdanninger av høy kvalitet 

• Virksomhetsutvikling: Høy kvalitet i alle ledd 

Læringsmiljø 
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Samfunnsansvar og bærekraft

Strategi 2026-2030
Fagskolen i Agder skal være en sentral aktør i regional utvikling. 
Fagskoleutdanning skal spisse og styrke kompetansen innen yrkesfag og er et 
viktig utdanningsnivå for arbeidslivet. Med visjonen «Kompetanse for 
fremtiden» vil vi utvikle utdanningstilbud for et presset arbeidsmarked i rask 
endring, med et økende behov for relevante og fleksible utdanninger. 
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1. Valget for arbeidslivet i Agder



Vår ambisjon er å være Agders foretrukne kompetansetilbyder for fagarbeidere og arbeidsliv. Vi skal møte regionens kompetansebehov 
gjennom målrettet utvikling av utdanningstilbudene og sikre en bærekraftig studentvekst. Vår ambisjon er 1500 studenter innen 2030. 
Innen akkrediterte fagområder vil vi styrke og utvide tilbudene i tråd med regionale behov. Innen helse vil desentraliserte utdanninger 
vest i fylket være en satsing. Oppgavedeling innen spesialisthelsetjenesten og kommunehelsetjenesten vil endre behovet for høyere 
yrkesfaglig utdanning og gi oss retning for utvikling. Innen tekniske fag prioriterer vi videreutvikling og nye tilbud rettet mot det grønne 
skiftet og lavutslippssamfunnet. På maritime fag skal vi ligge i forkant av STCW-krav, med bransjens kompetansebehov som førende. I 
strategiperioden har vi som overordnet mål å oppnå institusjonsakkreditering, for å kunne utvikle og tilby utdanninger utover dagens 
fagområdeakkrediteringer.

Samfunnsansvar og bærekraft skal ligge som et fundamentet for all aktivitet på fagskolen. Vi står i en tid med demografiske endringer, 
kompetansemangel, nasjonal og global konkurranse. Samtidig gir teknologisk utvikling, særlig innen kunstig intelligens, nye muligheter for 
læring, nye kompetansebehov for arbeidslivet og store muligheter for profesjonalisering og effektivisering av drift. Tiden vi lever i er 
preget av stor uro. Fagskolen i Agder vil styrke samfunnets beredskapsevne gjennom våre utdanninger. Våre studenter er viktige aktører 
for å opprettholde viktige samfunnsfunksjoner og infrastruktur. 

Et godt læringsmiljø av høy kvalitet, skal være overbyggende for alt vi gjør. Det skal være trygt og utviklende å være student hos oss – fra 
inntak til uteksaminering – med inkluderende arenaer og rammer for studentmedvirkning, et sterkt fagmiljø og høy kvalitet i 
undervisningen og læringssituasjoner.



Arbeidslivsrelevans: 
Foretrukket av arbeidslivet i Agder

Samarbeid
Teknologisk utvikling
Økt fleksibilitet

Strategi 2026-2030
Våre studenter skal være attraktive i arbeidsmarkedet. Gjennom samskaping med arbeidslivet skal vi utvikle 
praksisnære utdanningstilbud som er forankret i regionens kompetansebehov. Universitetet i Agder er en viktig 
samarbeidspartner for arbeidsdeling, ressursutnyttelse og faglig utvikling for å dekke regionens 
kompetansebehov.

Teknologisk utvikling og økt endringstakt i arbeidslivet fører til et behov for tettere samarbeid og aktiv deltakelse 
i kompetanseutvikling. 

Samarbeid
o være ledende på arbeidslivsrelevans 
o ha arbeidslivet som aktiv medutvikler av alle utdanninger
o videreutvikle strukturer for å definere arbeidslivets kompetansebehov
o utvikle utdanninger på rett nivå (NKR nivå 5, 6 eller 7) i samarbeid med ledende fagmiljøer regionalt, 

nasjonalt og internasjonalt

Teknologisk utvikling

o kontinuerlig utvikle og videreutvikle utdanninger for å ivareta arbeidslivets kompetansebehov i takt 
med teknologisk utvikling, spesielt KI

Økt fleksibilitet
o ha fleksibel utdanninger ved modulstrukturert oppbygging av utdanninger
o ivareta regionale behov gjennom desentraliserte og nettbaserte tilbud
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Utdanningskvalitet: 
Utdanninger av høy kvalitet

Undervisningskvalitet 
Fagmiljøet
Studentinvolvering
Utdanningsdesign

Strategi 2026-2030
Fagskolen i Agder skal ha høy studenttilfredshet. Dette fordrer høy kvalitet på alle læringssituasjoner, 
relevant læringsutbytte for arbeidslivet og et sterkt fagmiljø. 

Undervisningskvalitet 
o være ledende i fagskolesektoren
o implementere og videreutvikle FiA-modellen
o være ledende innen studentaktiv læring 

Fagmiljø
o ha god kontakt med arbeidslivet for å ivareta kompetanse, relevans og kvalitet i utdanningen
o være faglig oppdatert
o ha faglærere som utøver god pedagogikk i tråd med FiA-modellen

Studentinvolvering
o videreutvikle strukturer og rammer for fleksibilitet og et aktivt studentdemokrati
o ivareta studentperspektivet i læringsmiljøet

Utdanningsdesign
o ha utdanninger som er utformet for å gi studentene læringsutbytte i tråd arbeidslivet behov 

for kompetanse og fleksibilitet
o ha et utdanningsdesign som ivaretar studentenes mulighet for mestring
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Virksomhetsutvikling:
høy kvalitet i alle ledd

Fremtidsrettet organisasjon
Kunstig intelligens 
Internasjonalisering

Strategi 2026-2030
Studenter skal oppleve Fagskolen i Agder som profesjonell og fremtidsrettet. Videreutvikling av Fagskolen i 
Agder skal ta utgangspunkt i bærekraftig vekst gjennom god ressursforvaltning og relevante utdanningstilbud. 

Vi skal jobbe strategisk for å løfte sektoren som helhet. Teknologisk utvikling og endrede rammer for 
fagskolesektoren gjør virksomhetsutvikling nødvendig for å ivareta kvalitet og relevans. For å møte 
kompetansebehovet i regionen skal vi oppnå institusjonsakkreditering. 

Fremtidsrettet organisasjon
o videreutvikle kvalitetssystemet for å opprettholde høy kvalitet
o videreutvikle administrative systemer for å legge til rette for fremtidig vekst.
o oppnå institusjonsakkreditering 
o legge til rette for å kunne utvikle og tilby utdanninger på nivå 6 og 7
o være en attraktiv arbeidsplass

Kunstig intelligens
o heve kompetansen innen KI som arbeidsverktøy
o implementere bruk av KI-verktøy for alle ansatte for å profesjonalisere og effektivisere drift

Internasjonalisering
o videreutvikle internasjonalt samarbeid for å sikre kvalitet og relevans i utdanningene
o ha målrettede mobilitetsaktiviteter for å gi studenter og ansatte relevant kompetanseheving og 

erfaring
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